STATUT 
KUJAWSKO - POMORSKIEGO ZWIĄZKU JEŹDZIECKIEGO

uchwalony uchwałą nr ___ Walnego Zebrania Członków z dnia (…) 2023 roku


ROZDZIAŁ I - POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1
1. Kujawsko - Pomorski Związek Jeździecki (zwany dalej "Związkiem") jest związkiem sportowym zrzeszającym kluby sportowe, stowarzyszenia i inne osoby prawne, których celem działania jest uprawianie, propagowanie i/lub wspomaganie jeździectwa, a w szczególności sportu jeździeckiego.
2. Kujawsko - Pomorski Związek Jeździecki może używać skróconej nazwy KPZJ.
3. Związek działa w oparciu o niniejszy Statut oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami w szczególności ustawą z dnia 25 czerwca o sporcie oraz ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 r prawo o stowarzyszeniach. 

§2
1. Związek posiada osobowość prawną.
2. Związek tworzy swoje struktury i działa poprzez swoje organy na zasadach określonych w niniejszym Statucie (dalej: Statut). 
3. Siedzibą Związku jest miasto (…)
4. Związek jest reprezentantem polskiego jeździectwa w kraju i za granicą.
5. Terenem działania Związku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celów statutowych, Związek może podejmować działania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
6. Czas trwania Związku nie jest ograniczony.
7. Związek jest członkiem Polskiego Związku Jeździeckiego oraz w celu realizacji swoich zadań statutowych może przystępować do innych organizacji krajowych i międzynarodowych.

§3
1. Związek opiera swoją działalność na pracy społecznej jej członków. 
2. Związek może zatrudniać pracowników. 
3. Związek dla realizacji celów statutowych może prowadzić działalność gospodarczą.
4. Związek używa własnego logotypu, a także ma prawo posiadania i używania własnej pieczęci oraz odznak zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz zgodnie z ustalonym wzorem.

ROZDZIAŁ II - CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA

§4
1. Celami Związku są:
1) popularyzacja i rozwój sportów jeździeckich,
2) organizowanie współzawodnictwa sportowego w sportach jeździeckich
3) koordynacja działań klubów sportowych - członków Związku w zakresie sportu jeździeckiego,
4) podnoszenie poziomu wyszkolenia jeździeckiego na terenie działania Związku,
5) reprezentowanie, ochrona praw oraz koordynowanie działań członków Związku związanych z jeździectwem,
6) przeciwdziałanie dopingowi oraz krzewienie zasad „fair play” w sporcie jeździeckim. 
7) opracowywanie kierunków rozwoju jeździectwa na terenie działalności Związku.
8) opracowywanie planów, kierunków i regulaminów szkolenia oraz systemy zawodów.
2. Związek obejmuje swym zakresem działalności zarówno zawodową jak i amatorską formę uprawiania jeździectwa.

§5
Związek realizuje swoje cele w szczególności poprzez:
1. zajmowanie się całokształtem spraw związanych z rejestracją i ewidencją zawodników, przepływem dokumentów między Klubami a PZJ, nadawaniem klas sportowych na szczeblu regionalnym, itp.,
2. organizowanie zawodów jeździeckich szczebla regionalnego lub wyższego oraz imprez popularyzujących jeździectwo,
3. zabezpieczenie obsługi sędziowskiej na zawodach organizowanych na terenie działania Związku,
4. organizowanie kursów i szkoleń związanych ze sportem jeździeckim,
5. prowadzenie i organizowanie:
1) szkolenia zawodników,
2) szkolenia i doszkalania trenerów, instruktorów, sędziów, gospodarzy torów oraz innych specjalistów niezbędnych w jeździectwie, we współpracy z odpowiednimi jednostkami uprawnionymi do prowadzenia tego typu szkoleń, 
3) powoływanie Kadry/Reprezentacji w zakresie sportów jeździeckich na terenie działania Związku,  
6. kontakty z zagranicznymi organizacjami sportowymi,
7. ewidencję zawodników, koni, sędziów, gospodarzy toru i innych osób niezbędnych do realizacji celów Związku,
8. współpracę z osobami fizycznymi, prawnymi oraz podmiotami nie posiadającymi osobowości prawnej, instytucjami, i organizacjami mogącymi wesprzeć Związek w realizacji jego celów statutowych,
9. Sprawowanie nadzoru nad działalnością merytoryczną klubów i stowarzyszeń zrzeszonych w Związku, zwłaszcza w zakresie:
1) organizacji zawodów i innych imprez sportowych,
2) realizacji kalendarza imprez sportowych,
3) prowadzenia rejestracji wyników, ewidencji i dokumentacji sportowej,
4) prowadzenia ewidencji członków,
5) prowadzenie ewidencji zawodników i koni.



ROZDZIAŁ III - CZŁONKOWIE ZWIĄZKU, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI

§6
1. Członkiem zwyczajnym Związku (dalej: członek Związku) mogą być inne związki sportowe, kluby sportowe, stowarzyszenia i inne osoby prawne, których statutowe cele działania związane są z uprawianiem i/lub propagowaniem jeździectwa, w szczególności sportu jeździeckiego.
2. Ponadto członkami wspierającymi Związku (dalej: członek wspierający) mogą być osoby fizyczne, osoby prawne oraz inne jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, chcące wspomagać realizację celów Związku.
3. Za szczególne zasługi dla jeździectwa na mocy uchwały podjętej bezwzględną większością głosów Zarządu Związku może nadać osobie fizycznej, osobie prawnej oraz jednostce organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej tytuł członka honorowego Związku (dalej: członek honorowy). Uchwała staje się skuteczna po przyjęciu członkostwa honorowego w formie pisemnej.
4. Członkowie wspierający oraz członkowie honorowi posiadają prawa i obowiązki określone § 10 Statutu lub określone uchwałami Walnego Zebrania Członków.
5. Zarząd Związku prowadzi ewidencję wszystkich członków i na bieżąco ją aktualizuje.

§7
1. Przyjęcie członka Związku oraz członka wspierającego następuje na pisemny wniosek zainteresowanego i wymaga uchwały Zarządu Związku.
2. Członkostwo nabywa się z dniem podjęcia uchwały o przyjęciu w poczet członków kub w dacie wskazanej w uchwale.
3. Odmowa przyjęcia w poczet Członków następuje na podstawie uchwały Zarządu Związku. Uchwałę wraz z pisemnym uzasadnieniem doręcza się na piśmie zainteresowanemu.
4. Od uchwały Zarządu w sprawie odmowy przyjęcia w poczet członków przysługuje odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania Członków zgodnie z procedurą zawartą w §21 Statutu.

§8
Członek Związku ma obowiązek:
1. godnego reprezentowania i wspierania działań Związku,
2. czynnego uczestnictwa w pracach Związku za pośrednictwem swoich przedstawicieli oraz aktywnej działalności na rzecz rozwoju jeździectwa,
3. przestrzegania zapisów Statutu, regulaminów Związku oraz postanowień innych uchwał i decyzji podejmowanych przez organy statutowe Związku,
4. postępowania zgodnie z zasadami etycznymi i kodeksami postępowania obowiązującymi w jeździectwie,
5. terminowego opłacania składek członkowskich i innych obowiązkowych świadczeń na rzecz Związku.

§9
Członek Związku ma prawo do:
1. uczestnictwa w Walnych Zebraniach Związku za pośrednictwem swoich delegatów,
2. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Związku za pośrednictwem swoich delegatów na zasadach określonych w Statucie,
3. składać wnioski i zajmować stanowiska w sprawach dotyczących działalności Związku,
4. korzystać z innych uprawnień członkowskich wynikających z nin. Statutu oraz uchwał władz Związku na zasadach tam określonych.

§10
1. Członkowie wspierający oraz członkowie honorowi mają prawo:
1) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym,
2) uzyskiwania informacji o sposobie wydatkowania środków finansowych przekazanych przez nich na rzecz Związku,
3) składać wnioski o zajmować stanowiska w sprawach dotyczących działalności Związku.
2. Członkowie wspierający obowiązani są do realizacji obowiązków, o których mowa w §8 Statutu.
3. Członkowie honorowi obowiązani są do realizacji obowiązków, o których mowa w §8 Statutu, z wyjątkiem §8 pkt. 5.

§11
1. Członkostwo w Związku ustaje w przypadku:
1) wygaśnięcia członkostwa z powodu prawomocnego wykreślenia członka z KRS lub innego właściwego rejestru bądź ewidencji,
2) rezygnacji z członkostwa zgłoszonej na piśmie,
3) wykluczenia za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, uchwał władz Związku oraz działań na szkodę Związku lub jego wizerunku,
4) wykreślenia w przypadku braku aktywnego uczestnictwa w działalności Związku lub utraty charakteru organizacji związanej z jeździectwem.
2. Uchwały w zakresie wykluczenia lub wykreślenia członka ze Związku podejmuje Zarząd większością 2/3 głosów obecnych na głosowaniu. Uchwałę wraz z pisemnym uzasadnieniem doręcza się na piśmie zainteresowanemu
3. [bookmark: _Hlk130141067]Członkowi Związku wykluczonemu lub wykreślonemu na mocy decyzji Zarządu przysługuje odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania Członków zgodnie z procedurą zawartą w §21 Statutu. Do czasu rozpatrzenia odwołania Członek związku jest zawieszony w prawach członkowskich.
4. W razie ustania członkostwa wszelkie zobowiązania majątkowe w stosunku do Związku stają się wymagalne na dzień ustania członkostwa.

§12
1. Członek Związku może zostać zawieszony w prawach członkowskich przez Zarząd Związku. Zapis §11 ust. 2 Statutu stosuje się odpowiednio.
2. Zawieszenie Członka Związku może nastąpić z powodu powtarzających się naruszeń Statutu i/lub uchwał władz Związku pomimo wezwania do zaniechania naruszeń w szczególności powstania zaległości w opłacaniu składek członkowskich lub innych obowiązkowych świadczeń na rzecz Związku oraz w innych przypadkach przewidzianych Statutem.
3. Członkowi zawieszonemu nie przysługuje czynne prawo wyborcze oraz prawo głosowania na Walnym Zebraniu Członków.
4. Członkowi zawieszonemu na mocy decyzji Zarządu przysługuje odwołanie do najbliższego Walnego Zebrania Członków zgodnie z procedurą zawartą w §21 Statutu. Do czasu rozpatrzenia odwołania Członek związku jest zawieszony w prawach członkowskich.

ROZDZIAŁ IV - WŁADZE ZWIĄZKU

§ 13
1. Władzami Związku są następujące organy:
1) Walne Zebranie Członków (dalej: Walne Zebranie),
2) Zarząd,
3) Komisja Rewizyjna,
2. Kadencja Władz Związku trwa 4 lata z zastrzeżeniem ust. 3, §14 ust. 6 oraz §15 ust. 6.
3. Mandat członka Zarządu i Komisji Rewizyjnej wygasa z chwilą odbycia pierwszego Walnego Zebrania Członków następującego po upływie kadencji i wyborze nowych władz Związku na następną kadencję.
4. Osoby wchodzące w skład władz Związku pełnią swe funkcje społecznie. 
5. Walne Zebranie może ustalić zasady zwrotu kosztów związanych z pełnieniem funkcji i/lub wynagradzania członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej.
6. Delegaci, członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej tracą mandat do sprawowania funkcji w trakcie kadencji w przypadku:
1) śmierci lub utraty pełnej zdolności do czynności prawnych,
2) utraty praw publicznych,
3) skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub przestępstwo skarbowe,
4) pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji,
5) odwołania przez właściwy organ z pełnionej funkcji.
7. W przypadku odwołania, śmierci lub rezygnacji w trakcie trwania kadencji przez członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej organom tym przysługuje prawo dokooptowania brakujących członków z grona delegatów na czas do końca kadencji. Liczba członków dokooptowanych w tym trybie nie może przekraczać 1/3 składu powołanego przez Walne Zebranie Członków i nie może dotyczyć Prezesa Zarządu. Zapis §17 stosuje się odpowiednio.
8. Delegaci oraz członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach ich dotyczących.

§ 14
1. Walne Zebranie jest najwyższym organem Związku.
2. Walne Zebrania dzielą się na:
1) Sprawozdawcze, zwoływane przez Zarząd,
2) Sprawozdawczo – wyborcze, zwoływane przez Zarząd,
3) Nadzwyczajne, zwoływane przez Zarząd z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej jednej trzeciej ogólnej liczby Delegatów
3. Walne Zebranie Sprawozdawcze odbywa się w drugim kwartale każdego roku kalendarzowego i dotyczy poprzedniego roku działalności Związku oraz innych spraw przewidzianych porządkiem obrad.
4. Walne Zebranie Sprawozdawczo – wyborcze odbywa się co cztery lata w drugim kwartale danego roku i dotyczy poprzedniego roku działalności Związku, innych spraw przewidzianych porządkiem obrad oraz dokonuje się na nim wyboru nowych władz Związku na następną kadencję.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd w okresie dwóch miesięcy od zgłoszenia wniosku przez uprawnionego. W przypadku braku zwołania Walnego Zebrania w powyższym terminie przez Zarząd Związku, zebranie ma prawo zwołać bezpośrednio uprawniony wnioskodawca.
6. Osoby wybrane do władz Związku w trakcie kadencji na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu pełnią swoją funkcję do końca danej kadencji.
7. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:
1) uchwalanie kierunków działalności Związku,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
3) udzielanie absolutorium członkom Zarządu,
4) podejmowanie uchwał o zmianie Statutu oraz rozwiązaniu i likwidacji Związku,
5) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu,
7) podejmowanie uchwał w innych sprawach przedłożonych do rozpatrzenia przez Zarząd i Komisję Rewizyjną,
8) podejmowanie uchwał dotyczących następujących spraw majątkowych:
- ustalania zasad zwrotu kosztów i/lub zasad wynagradzania członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
- zbycia lub nabycia nieruchomości oraz obciążania nieruchomości prawami rzeczowymi.

§ 15
1. W Walnym Zebraniu udział biorą Delegaci w liczbie dwóch od każdego Członka zwyczajnego Związku z głosem stanowiącym. 
2. Wybory Delegatów odbywają się zgodnie z postanowieniami statutów Członków zrzeszonych w Związku. Za prawidłowe przeprowadzenie wyborów Delegatów odpowiedzialni są Członkowie związku.
3. Członkowie Związku zobowiązani są do przesłania drogą pisemną lub elektroniczną informacji do Zarządu Związku o wynikach wyborów Delegatów w terminie 7 dni od dokonania ich wyboru. 
4. Listę Delegatów prowadzi Zarząd Związku i na bieżąco ją aktualizuje.
5. Wybrani Delegaci powinni legitymować się pisemnym upoważnieniem podpisanym przez osoby uprawnione do reprezentacji danego Członka związku oraz przedłożyć aktualne upoważnienie do Związku bezpośrednio przed Walnym Zebraniem.
6. Delegatem może być pełnoletnia osoba fizyczna posiadająca pełnię praw publicznych, pełną zdolność do czynności prawnych oraz nieskazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub przestępstwo skarbowe.
7. Mandat Delegata poprzedniej kadencji wygasa najpóźniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Sprawozdawczo – Wyborczego, kończącego 4 letnią kadencję władz Związku.
8. Delegaci mogą uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków i oddawać głos wyłącznie osobiście. Każdy Delegat ma jeden głos.
9. Delegaci pochodzący z organizacji:
1) niemających uregulowanych wymagalnych zobowiązań wobec Związku z tytułu należnych składek członkowskich i/lub innych obowiązkowych opłat w chwili otwarcia Walnego Zebrania, lub
2) które nie dokonały terminowej zapłaty składek członkowskich choćby za jeden z dwóch lat kalendarzowych poprzedzających rok kalendarzowy w którym odbywa się Walne Zebranie, lub 
3) przyjętych do Związku w roku kalendarzowym w którym odbywa się Walny Zjazd Sprawozdawczo – Wyborczy,
nie mają prawa głosu ani nie mogą być kandydatami do organów Związku na Walnym Zebraniu.
10. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, że wybór Delegata nastąpił sprzeczne z prawem lub postanowieniami statutu Członka, Zarząd Związku może się zwrócić do organizacji macierzystej o pisemne wyjaśnienia w tej sprawie i/lub wnioskować na Walnym Zebraniu o pozbawienie takiego Delegata prawa kandydowania do władz Związku i/lub o pozbawienie go prawa głosu.
11. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, że działania/zaniechania Delegata są sprzeczne z prawem, postanowieniami statutu lub są szkodliwe dla Związku lub jego wizerunku, Zarząd Związku może się zwrócić do organizacji macierzystej o odwołanie danej osoby z funkcji Delegata przed upływem kadencji oraz wybór nowego Delegata w jego miejsce.
12. W wypadku wygaśnięcia mandatu delegata organizacji członkowskiej, której delegat był przedstawicielem, przysługuje prawo zgłoszenia nowego delegata na okres do końca kadencji.
13. W Walnym Zebraniu udział biorą ponadto członkowie wspierający, członkowie honorowi oraz goście zaproszeni przez Zarząd Związku z głosem doradczym. 

§16
1. O terminie, miejscu oraz porządku obrad Zarząd Związku zawiadamia delegatów co najmniej na 30 dni przed planowaną datą zjazdu poprzez publikację komunikatu na oficjalnej stronie internetowej Związku i/lub poprzez wysłanie zawiadomień drogą elektroniczną bezpośrednio do delegatów.
2. Materiały dotyczące przewidzianego porządku obrad (w szczególności projekty uchwał, regulaminów, sprawozdań) Zarząd udostępnia do pobrania na oficjalnej stronie internetowej Związku i/lub przesyła do delegatów drogą elektroniczną.
3. Każdy z Członków zwyczajnych może wystąpić z wnioskiem o uzupełnienie porządku obrad pod warunkiem, że taki wniosek wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej wpłynie do Związku najpóźniej 21 dni przed planowaną datą zebrania. Decyzję o uzupełnieniu porządku obrad podejmuje Zarząd Związku. O uzupełnieniu porządku obrad Zarząd zawiadamia delegatów najpóźniej na 7 dni przed planowaną datą zebrania w trybie, o którym mowa w ust. 1.
4. Walne Zebranie rozpatruje wyłącznie sprawy przewidziane porządkiem obrad w celu w jakim zostało zwołane.
5. Walne Zebranie uchwala regulamin obrad zgodnie z którym przebiega zebranie.
6. Uchwały Walnego Zebrania zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków, których delegaci uprawnieni są do głosowania, chyba że Statut stanowi inaczej. Za obecnego na Walnym Zebraniu uważa się członka, którego reprezentuje najmniej jeden Delegat.
7. Jeżeli w terminie wyznaczonym brak jest kworum o którym mowa w ust. 6, możliwe jest odbycie Walnego Zebrania w drugim terminie tego samego dnia po zarządzeniu co najmniej 30 minutowej przerwy pod warunkiem, że Delegaci zostali o tym zawiadomieni w trybie, o którym mowa w ust. 1.
8. W drugim terminie Walne Zebranie może podejmować uchwały bez względu na liczbę obecnych Delegatów z wyjątkiem uchwał dotyczących:
1) zmian Statutu,
2) rozwiązania i likwidacji Związku,
3) nabycia, zbycia lub obciążenia nieruchomości,
4) zaciągnięcia przez Związek zobowiązań majątkowych przekraczających sumę rocznych wpływów z tytułu składek członkowskich.

§17
 Na Walnym Zebraniu obowiązują następujące zasady wyboru władz (głosowania wyborcze):
1) głosowania wyborcze są tajne,
2) nie ogranicza się liczby kandydatów, kandydatami mogą być wyłącznie osoby obecne na Walnym Zebraniu Członków, do momentu zamknięcia listy kandydatów, każdy uprawniony może zgłosić swoją kandydaturę,
3) kandydaci na Prezesa oraz członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej muszą być delegatami Członków zwyczajnych, 
4) kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie w formie pisemnej lub poprzez oświadczenie do protokołu Walnego Zebrania,
5) Prezesa wybiera się w odrębnym głosowaniu, a Prezesem zostaje delegat, który uzyskał największą liczbę, lecz więcej niż połowę, ważnie oddanych głosów,
6) w razie nieuzyskania przez kandydata na Prezesa wymaganej większości głosów, do drugiej tury wyborów przechodzi dwóch kandydatów, którzy uzyskali największą liczbę głosów,
7) w pozostałych przypadkach za wybrane uznaje się osoby, które uzyskały największą liczbę ważnie oddanych głosów (większość względna),
8) w razie uzyskania przez kandydatów na jedno miejsce równej ilości głosów, przechodzą oni do kolejnej tury wyborów,
9) wybory przeprowadza się do skutku.

§18
1. Zarząd Związku składa się z 7 osób, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
2. Prezes, a w jego zastępstwie Wiceprezes reprezentuje Związek na zewnątrz.
3. Zarząd bezpośrednio po wyborze członków, wybiera ze swego grona Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika (ukonstytuowanie Zarządu).
4. Do kompetencji Zarządu należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone do kompetencji innych organów Związku, a w szczególności:
1) reprezentowanie Związku na zewnątrz,
2) uchwalanie planów działalności Związku,
3) sporządzanie okresowych sprawozdań i bilansów,
4) składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu Członków ze swej działalności,
5) przyjmowanie w poczet nowych członków Związku,
6) podejmowanie uchwał w sprawach wykreślenia i wykluczenia członków Związku
7) zwoływanie Walnych Zebrań Członków,
8) uchwalanie wysokości składek członkowskich i innych obowiązkowych opłat pobieranych przez Związek oraz terminu ich zapłaty,
9) powoływanie komisji działających przy Zarządzie Związku,
5. Zarząd może uchwalić regulaminu pracy zarządu oraz decyduje o podziale zadań pomiędzy poszczególnych członków Zarządu. Pierwsze posiedzenie nowego Zarządu odbywa się nie później niż w terminie 14 dni od dnia zakończenia Walnego Zebrania wyborczego.
6. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu, a w razie jego nieobecności Wiceprezes.
7. Posiedzenia Zarządu powinny się odbywać nie rzadziej niż raz na kwartał i zwołuje je Prezes, a w razie braku możliwości zwołania przez Prezesa, jeden z Wiceprezesów.
8. Uchwały Zarządu zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy liczby członków, chyba że statut lub regulamin zarządu stanowi inaczej. W przypadku równości głosów przesądza głos Prezesa.
9. Zarząd może powoływać komisje problemowe i branżowe, o charakterze stałym lub doraźnym, zwane „komisjami Zarządu”. W razie powołania komisji Zarządu, Zarząd może uchwalić regulamin komisji określający zakres i tryb jej działania.
10. W przypadku konieczności podjęcia uchwały pomiędzy posiedzeniami Zarządu, możliwe jest zarządzenie przez Prezesa podjęcia uchwały w trybie obiegowym za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Na najbliższym posiedzeniu Zarządu każdy z członków Zarządu może wnieść sprzeciw do uchwały podjętej w trybie obiegowym. W takim przypadku Zarząd potwierdza obowiązywanie uchwały w ponownym głosowaniu na tym samym posiedzeniu.
11. Członkiem Zarządu nie może być:
1) członek Komisji Rewizyjnej,
2) osoby w stosunku do których prawomocnie orzeczono zakaz prowadzenia działalności gospodarczej lub pełnienia funkcji,
3) osoby, które utraciły prawa publiczne lub zostały prawomocnie skazane za przestępstwo karne i/lub skarbowe.

§ 19
1. Komisja Rewizyjna Związku składa się z trzech osób.
2. Komisja Rewizyjna bezpośrednio po wyborze członków wybiera ze swego grona Przewodniczącego (ukonstytuowanie Komisji Rewizyjnej).
3. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być:
a. członkowie Zarządu Związku,
b. osoby, które w poprzedniej kadencji zostały odwołane przez Walne Zebranie ze składu organu Związku,
c. osoby zatrudnione w Związku na podstawie umowy o pracę,
d. osoby w stosunku do których prawomocnie orzeczono zakaz prowadzenia działalności gospodarczej lub pełnienia funkcji,
e. osoby, które utraciły prawa publiczne lub zostały prawomocnie skazane za przestępstwo karne i/lub skarbowe. 

§ 20
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a. kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Związku oraz dokonywanie oceny tej działalności,
b. dokonywanie badań okresowych sprawozdań finansowych,
c. składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu ze swojej działalności,
d. występowanie o udzielenie absolutorium dla ustępującego Zarządu,
e. występowanie do Zarządu z wnioskiem o zwołanie nadzwyczajnego walnego zebrania członków,
f. występowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o podjęcia uchwał dotyczących działalności Związku.
2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków Komisji. W przypadku równości głosów przesądza głos Przewodniczącego. 
3. Komisja rewizyjna może uchwalić regulamin pracy Komisji Rewizyjnej.
4. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej informuje Zarząd o wynikach przeprowadzonych kontroli oraz ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu.

ROZDZIAŁ V - POSTĘPOWANIE ODWOŁAWCZE

§ 21
1. Od uchwał Zarządu i Komisji Rewizyjnej przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania, którego uchwała w danej sprawie jest ostateczna.
2. Podstawą wniesienia odwołania może być naruszenie przez uchwałę przepisów prawa, zapisów statutu lub uchwał Walnego Zebrania jak również inne merytoryczne zarzuty dotyczące podjętych decyzji.
3. Termin odwołania od uchwał wynosi 2 tygodnie od daty doręczenia zainteresowanemu odpisu uchwały, a jeśli doręczenie nie było wymagane od daty podjęcia uchwały.
4. Odwołanie od uchwały wnosi w formie pisemnej z przedstawieniem wniosków, zarzutów wraz z uzasadnieniem. Odwołanie nie zawierające zarzutów i/lub uzasadnienia pozostawia się bez rozpoznania informując o tym zainteresowanego.
5. Odwołanie powinno być rozpatrzone przez najbliższe Walne Zebranie, jeżeli wpłynęło do Związku co najmniej na 4 tygodnie przed terminem zebrania. Na Walnym Zebraniu w czasie rozpatrywania odwołania ma prawo być obecny przedstawiciel organizacji lub osoba, która wniosła odwołanie.
6. W razie wniesienia odwołania - organ, który podjął uchwałę może wstrzymać jej wykonanie do czasu rozpatrzenia odwołania.

ROZDZIAŁ VI - MAJĄTEK ZWIĄZKU

§ 22
1. Majątek Związku stanowią nieruchomości, ruchomości, inne prawa majątkowe oraz fundusze.
2. Majątek Związku powstaje ze składek członkowskich i innych obowiązkowych świadczeń członków na rzecz Związku, darowizn i spadków, zapisów, dochodów z własnej działalności, dochody z majątku Związku i pochodzące z ofiarności publicznej oraz inne wpływy finansowe.
3. Dochody Związku mogą być przeznaczane wyłącznie na cele statutowe.
4. Majątek Związku nie podlega podziałowi pomiędzy Członków.
5. Związek może tworzyć fundusze celowe na realizację określonych zdań statutowych.

§ 23
1. Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych w imieniu Związku wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu w osobach: Prezesa i Wiceprezesa lub Prezesa i Skarbnika lub Wiceprezesa i Skarbnika.
2. Do składania oświadczeń w imieniu Związku w innych sprawach upoważniony jest Prezes łącznie z innym członkiem Zarządu.
3. Zarząd może ustanowić pełnomocników do wykonywania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych, określając jednocześnie zakres ich obowiązków i uprawnień.

ROZDZIAŁ VII – POZOSTAŁE POSTANOWIENIA

§ 24
1. Zarząd może powołać Biuro Związku.
2. Podstawowym zadaniem Biura Związku jest obsługa organów Związku w wykonywaniu przez nie swych funkcji statutowych oraz obsługa interesantów Związku.
3. Zarząd powołując Biuro Związku uchwala regulamin pracy Biura Związku.

§ 25
1. Podjęcie uchwały o zmianie Statutu lub o rozwiązaniu i likwidacji Związku wymaga większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy liczby Członków uprawionych do głosowania.
2. W przypadku podjęcia przez Walne Zebranie uchwały o rozwiązaniu i likwidacji Związku, Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu majątku i powoła Komisję Likwidacyjną.




Załącznik:
- wzór logotypu KPZJ
